zatacznik Nr 2 do Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartoéci mniejszej niz 130 000,00 ztotych

ZAMAWIAJACY: ............. e Rzeszow, dnia 15.12.2025
GMINA MIASTO RZESZOW

ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszé6w
NIP 8130008613
ODBIORCA:
Zespot Szkél Plastycznych

im. P. Michalowskiego w Rzeszowie
ul. Staszica 16a 35-051 Rzeszow

tel. 17 748 29 72

Nazwa jednostki, adres oraz numer telefonu pracownika prowadzacego postgpowanie

ZAPYTANIE OFERTOWE

Wszyscy wykonawcy

Dokladna nazwa i adres wykonawcy
Zamawiajacy Gmina Miasto Rzeszow — Zespot Szkot Plastycznych im. P. Michatowskiego ul. Staszica 16A
35-051 Rzeszéw
zaprasza do zlozenia ofert na: ,Swiadczenie uslug obejmujacych czynnosci i zadania w zaKresie
BHP i PPOZ dla Zespotu Szkél Plastycznych im. P. Michalowskiego w Rzeszowie”.

Nazwa przedmiotu zaméwienia
1. Opis przedmiotu zaméwienia:
Podstawa prawna: art. 237 '' § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025
poz. 277 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 poz. 1327) rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 marca 2023 w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,

innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2023 poz. 822).

Przedmiotem zamoéwienia jest §wiadczenie kompleksowo ustug obejmujacych czynnosci i zadania
BHP i PPOZ dla Zespotu Szkét Plastycznych im. P. Michalowskiego w Rzeszowie.

Wymagane ustugi w zakresie BHP i PPOZ obejmuja:

1. przeprowadzanie szkolen dla nowoprzyjetych pracownikow w zakresie BHP wstgpnego
ogblnego, okresowego szkolenia BHP dla pracownikéw zatrudnionych, oraz informowanie
o istniejacych zagrozeniach zdrowia i zycia w pracy,

2. przeprowadzanie szkolen okresowych BHP dla pracodawcow i innych osob kierujacych
pracownikami,

3. biezace doradztwo w zakresie obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych BHP
i PPOZ,



10.

11

12.

13.

14.
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16.
17.
18.
19.

20.
21.

przeprowadzanie biezacych kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskiem
zmierzajacym do usuwania tych zagrozen,

przeprowadzanie analizy stanu BHP w zakladzie pracy,

zglaszanie zleceniodawcy wnioskow dotyczacych ~wymogéw BHP i PPOZ
do opracowanych planéw modernizacji i rozwoju zleceniodawcy odnoszacych sig do BHP
i PPOZ

prowadzenie dochodzenn powypadkowych (wypadkéw przy pracy oraz wypadkow
w drodze do pracy lub z pracy), oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej
(protokotéw powypadkowych i kart wypadkéw) w terminie przewidzianym prawem,
badanie przyczyn i okolicznoéci wypadkéw, opracowywanie wynikajgcych z nich
whnioskéw profilaktycznych, sporzadzanie statystycznej karty wypadku,

ustalanie okolicznoéci i przyczyn wypadkoéw uczniéw, sporzadzanie protokotow
powypadkowych uczniow,

prowadzenie rejestrow i przechowywanie dokumentacji z zakresu wypadkow, a takze
stwierdzonych chor6b zawodowych,

opracowywanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach roboczych oraz innych dokumentéw w zakresie BHP, oraz ich
opiniowanie,

opracowywanie instrukcji i przepisow wewnetrznych regulujacych problematyke BHP
i ochrony PPOZ oraz ich aktualizacja,

uczestniczenie w opracowaniu dokumentacji pracowniczej tj. zakres obowigzkow
i czynno$ci, warunki zatrudnienia itp.

zapewnienie aktualnych instrukcji BHP i PPOZ w celu ich udostepniania pracownikom
do stalego korzystania oraz szczegtowych instrukcji BHP na poszczegélnych
stanowiskach pracy,

prowadzenie rejestrow wykazow: wypadkéw przy pracy, czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych na stanowiskach pracy, kart badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych, prac niebezpiecznych,

oszacowanie i opracowanie ryzyka zawodowego dla danego pracownika,

opracowanie wykazu srodkow chemicznych,

aktualizowanie regulaminu przydziatu odziezy roboczej,

organizowanie i dokumentowanie probnych ewakuacji (zgloszenie ewakuacji, plan
ewakuacji, protokoét z przeprowadzenia ewakuacji),

szkolenie z ochrony przeciwpozarowej dla wszystkich pracownikow,

oznakowanie drog ewakuacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,



22. aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

23. udzial w przeprowadzanych czynnosci kontrolnych z zakresu ochrony PPOZ
przeprowadzanych przez Panstwowg Straz Pozarna,

24. sprawdzanie przeglagdow techniczno-konserwacyjnych podrgcznego sprzgtu gasniczego,
badan hydrantéw przeciwpozarowych i innych urzadzef i systeméw przeciwpozarowych,

25. opracowywanie instrukcji maszyn i urzadzen w zakresie BHP na podstawie dokumentacji
technicznej maszyny/urzagdzenia w zaleznosci od potrzeb,

26. wspolpraca z organami Inspekcji Sanitarnej, Strazy Pozarnej, Pafistwowej Inspekcji Pracy
oraz pracownikami ZSP w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy,

27. udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zakiadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w  tych planach rozwigzafi techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych popraweg stanu bezpieczefistwa i higieny pracy,

28. prowadzenie kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej pracownikéw, monitorowanie i sporzagdzanie wykazu przydziatu na dany
rok: odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikow,

29. realizacja powierzonych przez zleceniodawcg zakupow odziezy, obuwia roboczego,
$rodkéw ochrony indywidualnej, zimnych napojow dla pracownikéw, uzupetnianie
apteczek,

30. opiniowanie dofinansowania dla pracownik6w do okularéw przy monitorach ekranowych,

31. sporzadzanie wykazu pracownikow uprawnionych do korzystania z ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej na podstawie regulaminu,

32. wszystkie inne nie wymienione wyzej sprawy wynikajace z § 2 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy.

Informacje dodatkowe odno$nie przedmiotu zamowienia:
W Zespole Szkot Plastycznych w Rzeszowie jest zatrudnionych 87 oséb, w tym: 65 nauczycieli,

22 pracownikow administracyjno-obstugowych i 7 oséb na stanowiskach kierowniczych. Liczba
uczniéw wynosi: 311 os6b. Szkota posiada warsztaty oraz Internat ze stotéwka.

2.Warunki realizacji zaméwienia

e wykonawca zobowigzuje sig¢ udziela¢ éwiadczenia ustug obejmujacych czynnosci i zadania
w zakresie BHO i PPOZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z nalezyta staranno$cig
i ze wskazaniami aktualnej wiedzy z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

e wykonawca o$wiadcza, ze jest uprawniony do $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy — posiada kwalifikacje specjalisty do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy o ktérych mowa w rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997
r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.1997.109 704 ze zm.), oraz
kwalifikacje PPOZ.



e w przypadku wyboru oferty przez zamawiajacego wykonawca zobowigzuje si¢ dostarczyé¢
potwierdzenie spelnienia warunkéw do prowadzenia i wykonywania dzialalnosci
zwigzanej ze §wiadczeniem ustug z zakresu BHP i PPOZ przed podpisaniem umowy,

e wykonawca zobowigzuje si¢ do wydawania za$wiadczen o przeprowadzonym szkoleniu

z zakresu bhp, na zadanie zamawiajacego udostepni¢ dokumenty oraz zlozy¢ sprawozdanie
z realizacji postanowien umowy,

e wykonawca przekazuje zamawiajacemu wykaz wykonanych analiz, sprawozdan jako zatacznik
do wystawionej faktury/rachunku.

e zamawiajacy informuje wykonawcg o zatrudnieniu nowych pracownikow, oraz o szkoleniach
okresowych pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zamawiajacy niezwlocznie poinformuje wykonawce o kazdym wypadku w pracy, oraz
wypadku w drodze do pracy i z pracy,

e zamawiajacy niezwlocznie poinformuje wykonawce o kazdym wypadku uczniéw,

e zamawiajacy zapewni wykonawcy udzial w komisji BHP dzialaj gcej na terenie zamawiajgcego,

e zamawiajacy zapewni wykonawcy udziat w przegladzie stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkéw pracy odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia i ryzyka zawodowego,

e zamawiajacy udostepni dokumentacje wynikow kontroli warunkow pracy w czesci odnoszacej
si¢ do ochrony zdrowia,

o dostepno$é wykonawcy w siedzibie zamawiajacego w godz. 7:30 do 15:30.
3. Okres gwarancji : Nie dotyczy
4. Miejsce i termin skladania ofert, informacja z otwarcia:

1) Oferty nalezy ztozy¢ : na adres Zespot Szkot Plastycznych ul. Staszica 16A 35-051 Rzeszow,
do godziny 9:00 dnia 23.12.2025 r. W przypadku zlozenia oferty po terminie Zleceniodawca
niezwlocznie zwraca ofertg.

2) Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkot Plastycznych ul. Staszica 16A 35-051 Rzeszow,
o godzinie 11:00 dnia 30.12.2025 r.

3) Informacja o udzieleniu zamowienia przekazana zostanie niezwlocznie po zawarciu umowy na
stronie internetowej BIP. W informacji podana bgdzie nazwa firmy, siedziba, a takze cena
wybranej oferty.

5.Termin wykonania zamoéwienia:
Okres od 01.02.2026 do 31.12.2026 1.
6. Opis sposobu przygotowania oferty :
1) Zleceniobiorca moze ztozy¢ 1 ofertg,
2) Oferta musi speinia¢ nastgpujace wymogi:
a) musi by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
b) musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, czytelna, podpisana przez osobg/y uprawniong/e,
3) Wszystkie miejsca w ofercie w ktorych zleceniobiorca nanidst zmiany musza by¢ parafowane przez

osobe/y uprawniona/e do podpisania oferty.



4) Obliczanie ceny:

a) cena oferty za przedmiot zaméwienia obowiazuje przez caly okres realizacji zadania i musi
zawieraé w swej wartosci wszelkie koszty zapewniajace wlasciwe i rzetelne wykonanie
przedmiotu zaméwienia.

b) Podana w ofercie cena musi by¢ wyrazona w PLN (z dokfadno$cig do dwéch miejsc po

przecinku). Cena musi uwzgledniaé wszystkie wymagania oraz obejmowa¢ wszelkie koszty, jakie

poniesie wykonawca z tytulu nalezytej oraz zgodnej z obowigzujacymi przepisami realizacji
umowy.

c) w cenie ofertowej nalezy ponadto uwzgledni¢ nalezny podatek VAT (cena brutto) zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami na dziefi sktadania ofert.

d) cena oferty jest to warto§¢ brutto wymieniona w formularzu oferta za wykonanie calo$ci

przedmiotu zamoéwienia (tj. za 11 miesigcy).

e) obowigzujacym rodzajem wynagrodzenia w przedmiotowym zamoOwieniu jest wynagrodzenie

ryczaltowe.

f) ryzyko ustalenia wielko$ci wynagrodzenia spoczywa na wykonawcy,

g) nie dopuszcza si¢ podawania ceny w przedziatach kwotowych,

h) kazdy z wykonawcow moze zaproponowac tylko jedng ceng,

i) Zleceniodawca poprawi w ofercie oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe,

z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dodatkowych poprawek oraz inne omytki

nie powodujace istotnych zmian w tresci oferty, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym wykonawcg,

ktérego oferta zostata poprawiona.
i) W przypadku rozbieznosci w cenie podanej w druku oferta w postaci liczbowej i stownej jako
poprawna przyjeta zostanie cena podana stownie.

k) Zleceniodawca odrzuci oferte, jezeli :

- zawiera bledy w obliczeniu ceny,

- zleceniobiorca w terminie 3 dni od dorgczenia zawiadomienia nie zgodzil si¢ na poprawienie
omylki polegajacej na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym, nie powodujacej
istotnych zmian w tresci oferty.

1) Nabywecg wskazanym w fakturze VAT bedzie: Gmina Miasto Rzeszéw ul. Rynek 1,
35-064 Rzeszéw NIP: 8130008613, natomiast odbiorg i ptatnikiem : Zespo6l Szkot Plastycznych
im. P. Michalowskiego w Rzeszowie ul. Staszica 16a, 35-051 Rzeszéw

1) zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na konto wykonawcy w terminie do 30 dni
od daty dostarczenia prawidlowo wystawionej faktury.

5)Dokumenty lub o$wiadczenia sporzagdzone W jezyku obcym musza by¢ ztozone wraz z ich
tlumaczeniem na jezyk polski,

6) Oferta musi zawiera¢ wypetniony Wzér Oferty — ktéry powinien by¢ zlozony w oryginale

w formie pisemne;j,



7) Oferta winna byé zlozona w opakowaniu uniemozliwiajacym przypadkowe zapoznanie si¢ z jej

tre$cig, opatrzonym nastgpujgcym napisem:

Zespotu Szkoét Plastycznych im. P. Michalowskiego w Rzeszowie
ul. Staszica 16A, 35-051 Rzeszow, sekretariat
Oferta na §wiadczenie ustug obejmujgcych czynnosci i zadania w zakresie BHP i PPOZ
dla Zespolu Szkét Plastycznych im. P. Michalowskiego w Rzeszowie.
NIE OTWIERAC PRZED TERMINEM OTWARCIA OFERT.

W innym wypadku Zleceniodawca nie odpowiada za ewentualne zapoznanie si¢ z trescig oferty przed
terminem jej otwarcia oraz za ewentualne nie przyjgcie jej w niniejszym postgpowaniu.

8) Termin zwigzania oferts:

a) zleceniobiorca bgdzie zwigzany oferta 30 dni od terminu skladania ofert,

b) bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu skladania ofert.

7. Opis kryteriow oceny ofert, ich znaczenie i sposob oceny:

O wyborze najkorzystniejszej oferty decydowa¢ bedzie kryterium najnizsza cena ofertowa (brutto) —
cena 100%.

W przypadku zlozenia ofert w takiej samej cenie zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje
z wykonawcami w celu uzyskania najkorzystniejszych warunkow realizacji zaméwienia.
8. Wyjasnienia tresci zapytania ofertowego:

1) wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do zamawiajacego W terminie nie poézniejszym niz 2 dni przed
wyznaczonym terminem skladania ofert o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego.

2) w kazdym czasie, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zamawiajacy moze zmodyfikowac tres¢
zapytania ofertowego: modyfikacja moze wynikaé rowniez z treéci udzielanych wyjasnien
i odpowiedzi.

3) wyjasnienia oraz zmiany tresci zapytania ofertowego zostang opublikowane na stronie internetowej
BIP Zespotu Szkét Plastycznych im. P. Michatowskiego w Rzeszowie.
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Podpis pracownika prowadzacego postgpowanie Podbpis i piecze¢ kierownika jednostki

*dotyczy tylko egzemplarza, ktry zawarty jest w dokumentacji jednostki

8. Zalgczniki:
e  wzOr umowy,

e wzOr oferty,



